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Beslut
Beslutsdatum: 2016-03-01

Thomas Strandberg, kanslichef

MALMO HOGSKOLA

Arbetsordning vid Fakulteten for hélsa och
samhalle

Arbetsordningen tydliggor de olika arbetsuppgifter som aligger

fakultetsstyrelsen och linjeorganisationen i enlighet med givna delegationer.

Fakultetsstyrelsen vid Hélsa och samhiille

Fakultetsstyrelsen vid Fakulteten for hdlsa och samhaélle ska ha en majoritet

vetenskapligt kompetenta ledamoter och har foljande sammanséattning:

* tre externa ledamoter, varav en dr ordforande i fakultetsstyrelsen
* sex ldrarrepresentanter

e tva foretrddare for studenterna

* en foretradare for doktoranderna, samt

* dekan, som ocksé dr foredragande.

Personalorganisationerna har rétt att utse var sin foretrddare med nérvaro-

och yttranderétt. Mandatperioden ér tre &r.

Fakultetsstyrelsen uppgift ar att:

* ansvara for forsknings-, utbildnings- och samverkansstrategier inom
ramen for Malmo hogskolas strategiska plattform

* f6lja upp fakultetens utveckling i forhallande till fakultetens
beslutade strategiska utvecklingsplan

* f6lja upp fakultetens utveckling med avseende pé kvalitet i

forskning, utbildning och samverkan
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* hos rektor ansdka om inréttande av eller foresla avveckling av
utbildningsprogram vid fakulteten
* fOresld rektor inrdttande eller avveckling av @mne inom

forskarutbildningen
* Dbesluta om fakultetens strategiska utvecklingsplan
* faststilla allmén studieplan for &mnen som anordnas pa forskarniva.

* vararadgivande till dekan i andra fragor.

Fakultetsstyrelsen far inte delegera sina beslutsbefogenheter vidare.

Ordforanden i fakultetsstyrelsen har utslagsrost om jimnt rostlage

uppkommer vid votering.

Organisation

Dekan

Fakulteten leds av en dekan, en pro- och en vicedekan som utses av rektor
och har det operativa ansvaret vid fakulteten. Dekan ansvarar for fakultetens
hela verksamhet och for verkstéillande av rektors beslut samt beslutar i frdgor
pa fakulteten i enlighet med géllande delegation, med undantag av fragor
som fakultetsstyrelsen beslutar om. Dekan utser ledaméter och ordférande,
efter kollegialt samrad, i de nimnder och réd som fakulteten har enligt

Malmo hogskolas arbetsordning.

Ledningsgruppen
En ledningsgrupp bereder drenden for beslut av dekan. Gruppen har en
rddgivande och koordinerande funktion i s&vél operativa som strategiska

fragor.

Sammansittning av ledningsgruppen

*  Dekan, ordforande

*  Prodekan med ansvar for forskning- och forskarutbildning
*  Vicedekan med ansvar for utbildning

*  Prefekter fran respektive institution

e Kanslichef (sekreterare)

*  Enrepresentant fran Studentkaren



Representant frin Kommunikation, Ekonomi och HR adjungeras vid behov.
Personlig suppleant trader in nir ordinarie ledamot 4r frinvarande. Prodekan

ersitter dekan nir denne ar franvarande.

Prodekan

Prodekan dr ordforande i fakultetens forskningsndmnd och ansvarar for
fragor som ror fakultetens forskning och forskarutbildning i enlighet med
delegationsordningen. Prodekan for forskning r tillika dekans

stallforetradare.

Vicedekan
Vicedekan ansvarar for utbildningsfragor och dr ordfoérande i fakultetens
utbildningsnimnd med ansvar for fragor som ror utbildning pa grund- och

avancerad niva i enlighet med delegationsordningen.

Dekan, prodekan och vicedekan utses normalt for tre ar med mojlighet till

forldngning.

Institution
Den akademiska verksamheten bedrivs huvudsakligen inom fakultetens
institutioner. Varje institution leds av en prefekt som utses av dekan.

Prefekt

Prefekten ansvarar for institutionens hela verksamhet och beslutar i fragor
internt pd institutionen, efter kollegialt samrad, inklusive personal, budget
och arbetsmiljo, 1 enlighet med delegation frdn dekan.

Prefekt ska verka for att forskning och utbildning av hog kvalitet bedrivs
inom institutionens verksamhetsomrade och for att frimja institutionens
samverkan med det omgivande samhéllet. Prefekt foretrader institutionen
inom och utom hogskolan.

Prefekten utses av fakultetens dekan pa tre ar med mojlighet till forléngning.
Vid institutionen ska finnas en stéllforetridande prefekt som tjanstgor i
prefekts stélle nér hen inte ar i tjdnst.

Forskningscentrum

Ett forskningscentrum har till uppgift att understddja samarbete over
fakultetsgrinserna inom ett definierat vetenskapligt omréade eller for en viss
fragestéllning. All akademisk personal har sin organisatoriska hemvist vid
hogskolans institutioner. Varje centrum leds av en forestdndare som
rapporterar till vicerektor.



Verksamhetsstod

Kanslichefen ansvarar for fakultetens administrativa stod i fragor rorande
utbildning, forskning och ledning och har personal- och arbetsmiljoansvar i
enlighet med géllande delegationsordning. Fakultetskansliet dr understillt
forvaltningschefen.

Vid fakulteten finns inréttat naimnder (bilaga 1) och rad och grupper (bilaga
2).



