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Administrativa avdelningen

Anstallningsordning for larare vid
Malmo hogskola.

Faststilld av styrelsen for Malmo hogskola den 25 september 2003.
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Anstiéllningsprofil
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Behorighetsvillkor och bedomningsgrunder vid anstéillning av professor
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Bedomningsgrunder

Behorighetsvillkor och bedomningsgrunder vid anstéillning av lektor
Behorighet

Bedomningsgrunder

Behorighetsvillkor och bedomningsgrunder vid anstéllning av bitridande lektor
Behorighet

Bedomningsgrunder

Behorighetsvillkor och bedomningsgrunder vid anstillning av forskarassistent
Behorighet

Bedomningsgrunder

Behorighetsvillkor och bedomningsgrunder vid anstéillning av adjunkt
Behorighet

Bedomningsgrunder

Adjungerade lirare

Gistlarare

Beredning av anstillningsirenden

Beslut om anstiillning

Overklagande

Virdering av vetenskapliga och pedagogiska meriter

Giltighetstid

I anstillningsordningen anges de regler Malmo hogskola tillaimpar vid anstillning av larare
utover vad som anges i hogskoleférordningen.

Styrelsen tidigare beslut den 23 februari 2000 upphdr hidrmed att gélla.

Anstéllningsordningen revideras av en projektgrupp bestdende av Carl Henrik Bonde, Goran Lindahl, Kjell
Gunnarsson, Joachim Bjornklev, Erica Ovenlund, Jan Lind, Lena Derbring, May Borjesson, Par Egevad och
Karin Stenberg, Margareta Glifberg.

Samverkan med personalorganisationerna vid Malmé hogskola har dgt rum den 17 mars 2003.
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ANSTALLNINGSORDNING FOR LARARE VID MALMO HOGSKOLA

Anstillningsordningen beslutas i enlighet med hogskoleférordningen SFS
1993:100, 2 kap. 2 §, samt 4 kap 14 § och anger de regler for anstillning av ldrare
som hdgskolan tillimpar.

Betréffande befordran till professor respektive lektor och bitrddande lektor géller
§ 11 respektive 13 och 13 ai4 kap HF.

Rektor beslutar om avvikelser frén anstidllningsordningen om sérskilda skél
foreligger.

1. ANSTALLNINGSPROFIL

Innan beslut om rekrytering av lirare fattas skall en anstéllningsprofil faststéllas. I
anstéllningsprofilen skall anges

-dmnesomradet for anstidllningen
-behorighetskrav
-beddmningsgrunder samt avvigningen mellan dessa

For anstéllningar som professor skall rektor besluta om anstéllningsprofil.
Anstéllningsprofil for andra anstillningar dn professor skall faststéllas av
fakultetsnimnd eller omradesstyrelse.

2. AMNESOMRADE

Amnesomradet for anstillning som professor, lektor, bitridande lektor,
forskarassistent och adjunkt skall anges genom dmnesbendmning.

Amnesbenimning skall normalt utgdras av ett "dmne" (sirskilt i de fall &mnet
utgdr en redan vedertagen disciplin). Om sérskilda skil foranleder det kan
amnesbendmningen utgodras av "dmne, sdrskild subspecialitet".

Sarskild &mnesbeskrivning (av utformningen "d@mnet a avser x, y och z") skall
anges endast 1 de fall detta ar sérskilt motiverat.

Amnesomréde for anstillning som forskarassistent far, di sirskilda skl foreligger
vid ledigkungorandet, omfatta en grupp av @mnen. I anstillningsbeslutet skall
dmnesbendmning anges enligt andra stycket ovan.
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3. BEHORIGHETSVILLKOR OCH BEDOMNINGSGRUNDER VID ANSTALLNING
AV PROFESSOR

3.1 Behorighet

Behorig att anstéllas som professor inom annat idn konstnirlig verksamhet dr den
som har visat savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet (HF 4 kap. 5 §).

For anstéllning som professor kriavs vid Malmo hégskola som behorighet
dessutom

-god formaga att samverka med det omgivande samhillet och att informera om
forskning och utvecklingsarbete

-god formaga att utveckla, genomfora och leda utbildning och forskning

-god formaga att leda personal

-god samarbetsforméga

Harutover kan med hénsyn till de arbetsuppgifter som skall ingd i anstéllningen
ytterligare behorighetskrav stillas, till exempel klinisk skicklighet.

3.2 Bedomningsgrunder

Sasom bedomningsgrunder vid anstillning av professor skall gélla graden av
sadan skicklighet och forméiga som utgor krav for behorighet for anstdllningen.
Sarskild vikt skall fastas vid den vetenskapliga och pedagogiska skickligheten.
Kompetensen i dessa avseenden skall ges lika stor betydelse vid beddmningen.

Darutover skall gilla graden av administrativ och annan skicklighet som ar av
betydelse med hinsyn till det &mnesinnehallet som hogskolan bestimmer for
anstéllningen och de arbetsuppgifter som skall ingé i anstdllningen. (HF 4 kap,

15§)

Erfarenhet av arbete med eller kunskap om Malmo hogskolas perspektivomraden
ar meriterande.

4. BEHORIGHETSVILLKOR OCH BEDOMNINGSGRUNDER VID
ANSTALLNING AV LEKTOR

4.1 Behorighet

Behorig att anstillas som lektor inom annat dn konstnérlig verksamhet dr den som
har:
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1. avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller har
nagon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hénsyn till
anstillningens &mnesinnehdll och de arbetsuppgifter som skall ingd i
anstillningen.

2. genomgétt hogskolepedagogisk utbildning eller pd annat sétt forvirvat
motsvarande kunskaper. Om den hogskolepedagogiska utbildningen inte
uppfylls skall denna forvérvas inom ett ar.

3. visat pedagogisk skicklighet .

Den som inte har en sddan behorighet som sigs i punkt 2 skall anda anses behorig,
om anstillningens innehall foranleder det eller om det annars finns sérskilda skél.
(HF 4 kap. 7§)

Bestdmmelserna om anstéllning av lektorer som inte har sadan behorighet som
sdgs 1 punkt 2 och som inte heller skall anses behoriga enligt punkt 3 finns 1 HF 4
kap 30§ punkt 5.

Vid anstillning som lektor krdvs vid Malmo hogskola som behorighet utdver vad
som anges 1 punkterna 1 till 3 ovan:

-god formaga att samverka med det omgivande samhéllet och att informera om
verksamheten inom ansvarsomrédet

-god formaga att utveckla, genomfora och leda verksamhet

-god samarbetsforméga

Harutover kan med hénsyn till de arbetsuppgifter som skall ingd i anstéllningen
ytterligare behorighetskrav stillas, till exempel klinisk skicklighet.

4.2 Bedomningsgrunder

Sasom bedomningsgrunder vid anstéllning av lektor skall gélla graden av sadan
skicklighet och formaga som utgdr krav for behorighet for anstéllningen. Sérskild
vikt skall fastas vid den vetenskapliga och pedagogiska skickligheten.
Kompetensen i dessa avseenden skall ges lika stor betydelse vid bedomningen.

Darutover skall gilla graden av administrativ och annan skicklighet som ar av
betydelse med hinsyn till det &mnesinnehallet som hogskolan bestimmer for
anstéllningen och de arbetsuppgifter som skall ingé i anstdllningen. (HF 4 kap,

15§)

Erfarenhet av arbete med eller kunskap om Malmo hogskolas perspektivomraden
ar meriterande.

5. BEHORIGHETSVILLKOR OCH BEDOMNINGSGRUNDER VID
ANSTALLNING AV BITRADANDE LEKTOR

5.1 Behorighet

Behorig att anstillas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen
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eller har en utlindsk examen som beddms motsvara doktorsexamen. (HF 4 kap, 8a
§) I forsta hand bor den komma ifrdga som har avlagt examen hogst fem ar fore
ansokningstidens utging. Aven den som har avlagt examen tidigare bér komma i
fraga i forsta hand om det finns sdrskilda skdl. Med sérskilda skél avses ledigheter
pa grund av sjukdom, tjénstgoring i totalforsvaret, fortroendeuppdrag inom
fackliga organisationer och studentorganisationer eller fordldraledighet eller andra
liknande omsténdigheter.

For anstéllning som bitrddande lektor vid Malmé hogskola krdvs som behdrighet
dessutom

- forméga att samverka med det omgivande samhéllet och att informera om
forskning och utvecklingsarbete.
- god samarbetsformaga

5.2 Bedomningsgrunder

Sésom bedomningsgrunder vid anstéllning av bitrddande lektor skall gélla graden
av sadan skicklighet och formaga som utgdr krav for behorighet for anstéllningen.
(HF 4 kap, 15%). Sérskild vikt skall fastas vid den vetenskapliga skickligheten och
den pedagogiska skickligheten.

6. BEHORIGHETSVILLKOR OCH BEDOMNINGSGRUNDER VID
ANSTALLNING AV FORSKARASSISTENT

6.1 Behorighet

Behorig att anstédllas som forskarassistent dr den som har avlagt doktorsexamen
eller har en utlindsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen. I férsta hand
bor den komma ifrdga som har avlagt examen hogst fem ar fore ansokningstidens
utgang. Aven den som har avlagt examen tidigare bér komma i friga i forsta hand
om det finns sédrskilda skél. Med sérskilda skél avses ledigheter pa grund av
sjukdom, tjAnstgoring i totalforsvaret, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller fordldraledighet eller andra
liknande omstidndigheter. Den som har varit anstilld som forskarassistent under
mer dn sammanlagt tre dr fir inte ges annan anstéllning som forskarassistent inom
samma eller narliggande dmnesomrade vid samma eller ndgon annan hogskola
(HF 4 kap 10 §).

For anstéllning som forskarassistent vid Malmo hdgskola kriavs som behorighet
dessutom

- ett vildefinierat forskningsprogram

- forméga att samverka med det omgivande samhillet och att informera om
forskning och utvecklingsarbete

- god samarbetsforméga
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6.2 Bedomningsgrunder

Sasom bedomningsgrunder vid anstéllning av forskarassistent skall géilla graden
av sidan skicklighet och forméga som utgér krav for behdrighet for anstéllningen.
(HF 4 kap, 15%). Sérskild vikt skall fastas vid den vetenskapliga skickligheten.

7. BEHORIGHETSVILLKOR OCH BEDOMNINGSGRUNDER VID
ANSTALLNING AV ADJUNKT

7.1 Behorighet
Behorig att anstédllas som adjunkt dr den som har:

1. avlagt examen frdn grundlaggande hogskoleutbildning eller har motsvarande
kompetens.

2. genomgétt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sétt forvarvat
motsvarande kunskaper. Om den hogskolepedagogiska utbildningen inte
uppfylls skall denna forvérvas inom ett ar.

3. visat pedagogisk skicklighet (HF 4 kap 9 §).

Den som inte har en sddan behorighet som sdgs 1 punkt 2 skall &nda anses behorig,
om anstdllningens innehall foranleder det eller om det annars finns sérskilda skal.
(HF 4 kap. 7§)

Bestammelserna om anstéllning av adjunkt som inte har sadan behdrighet som
sdgs 1 punkt 2 och som inte heller skall anses behdriga enligt punkt 3 finns i HF 4
kap 30§ punkt 5.

For anstéllning som adjunkt vid Malmo hogskola kravs som behorighet utover
vad som anges i1 punkterna 1 till 3 ovan:

-formaga att utveckla, genomfora och leda utbildning

-formaga att samverka med det omgivande samhéllet och att informera om
verksamheten inom ansvarsomradet

-god samarbetsforméga

Harutover kan med hénsyn till de arbetsuppgifter som skall ingd i anstéllningen
stéllas ytterligare behorighetskrav, till exempel klinisk skicklighet.

7.2 Bedomningsgrunder
Sasom bedomningsgrunder vid anstillning av adjunkt skall gélla graden av sadan

skicklighet och formaga som utgor krav for behorighet for anstéllningen. (HF 4
kap, 15§) Sarskilt vikt skall fastas vid den pedagogiska skickligheten.
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Darutover skall gilla graden av administrativ och annan skicklighet som ar av
betydelse med hénsyn till det &mnesinnehdllet som hdgskolan bestimmer {for
anstéllningen och de arbetsuppgifter som skall ingé i anstdllningen. (HF 4 kap,

15§)

Erfarenhet av arbete med eller kunskap om Malmd hogskolas perspektivomrdden
ar meriterande.

8. ADJUNGERADE LARARE

For att kunna knyta till sig kvalificerade personer utanfor hogskolan finns
mojlighet att anstélla adjungerade adjunkter, lektorer och professorer. For att
komma ifraga som adjungerad ldrare krivs att den som anstélls har sin
huvudsakliga sysselséttning (minst 50%) utanfor hogskolan.

Behorighet for adjungerade larare anges 1 HF 4 kap. 5-9§§ och
bedomningsgrunder i HF 4 kap, 15-17§8§.

9. GASTLARARE.

En géstldrare har tidsbegransad anstillning och skall ha karaktéren av gist som
tillfalligt anstélls vid hogskolan for att tillféra nya impulser. En géstlérare kan
vara en person inom eller utom landet och skall inte ha annan anstéllning inom
hogskolan.

10. BEREDNING AV ANSTALLNINGSARENDEN

Fakultetsndmnd eller omrédesstyrelse skall foresla den sdkande som framst bor
komma ifraga for anstillningen.

Vid Malmoé hogskola kan for beredning av drenden rérande anstéllning av och
befordran till professor och lektor, samt vid anstéllning av bitrddande lektor och
forskarassistent finnas anstdllningsndmnder. Om anstédllningsnimnd inréttas skall
det goras av fakultetsndmnd eller omradesstyrelse.

I anstdllningsndmnden skall ingd en ordfoérande, en vice ordférande och ytterligare
minst tva ledamdter som representerar verksamheten samt en ledamot som
representerar studenterna. Suppleanter skall finnas. En balanserad kdnsfordelning
skall efterstrivas.

Verksamhetsforetrddarna utses av fakultetsndmnd eller omradesstyrelse for en
period av tre ar. Studentrepresentanterna utses enligt HF 1 kap 7§ for ett ar.
Mandatperioden skall normalt gilla fran den 1 juli.

Fakultetsndmnd eller omrédesstyrelse skall inhdmta yttrande fran minst tva
personer som ér sirskilt fortrogna med anstédllningens &mnesomrade vid
anstéllning av professor, lektor och bitradande lektor. Vid anstédllning av
forskarassistent skall yttrande inhdmtas frdn minst en person. (HF 4 kap, 218§).
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Anstéllningsndmnden dr beslutsfor nér fler an hilften av ledamoterna ar
nirvarande, bland dem ordféranden eller vice ordféranden. Namnden far medge
att ledamoter far nirvara per telefon. De sakkunniga kan ges nérvaro- och
yttranderétt vid sammantrddena. Vid behov far andra personer med sérskild
sakkunskap tillkallas.

Forslag fran anstidllningsndmnden skall 1dmnas till fakultetsndmnd eller
omradesstyrelse. Av forslaget skall framga hur den sdkande uppfyller
behorighetskraven for anstillningen enligt Malmdé hdgskolas anstidllningsordning.
Innan forslag till anstdllning avges skall de sokande som frimst kommer ifrdga ha
genomgatt anstillningsintervju och/eller undervisningsprov om detta inte ar
uppenbart obehovligt.

11 BESLUT OM ANSTALLNING

Rektor fattar beslut i &renden rérande anstédllning av professor och i alla
befordringsdrenden. Fakultetsnimnd eller omradesstyrelse lamnar forslag i dessa
arenden till rektor.

Beslut om anstéllning av annan ldrare dn professor fattas av fakultetsnimnd eller
omradesstyrelse.

For andra anstéllningar som ldrare &dn professor bor provanstillning enligt Lagen
om anstéllningsskydd 6 § eller tidsbegransning enligt hogskoleférordningen 4
kap. 30 §, 3p. tillimpas.

12 OVERKLAGANDE

Beslut rorande anstillning kan med vissa undantag dverklagas hos
Overklagandenimnden for hogskolan. Detaljerade bestimmelser finns angivna i
HF kap. 12.

Yttrande till Overklagandenimnden avseende dverklaganden av beslut om
anstéllning som larare skall avges av rektor efter yttrande av berord
fakultetsndmnd eller omradesstyrelse.

13 VARDERING AV VETENSKAPLIGA OCH PEDAGOGISKA
MERITER

Vigledning for anstéllningsndmnderna och for de s6kande rorande vetenskaplig
och pedagogisk meritering anges i bilaga.

14 GILTIGHETSTID

Beslutet giller fran och med 031201 tills vidare.



