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MALMO HOGSKOLA

Meritportfolj for larareforskarevid Malmo hégskola

- Véagledning for dokumentation och vérdering av meriter -

INLEDNING

I Mamd hdgskolas anstélIningsordning anges de regler som tilldmpas vid anstélining av 1&rare utbver vad
som anges i hogskoleférordningen. Detta dokument &r ett komplement till anstélIningsordningen och
vander sig till sokande till anstéllningar som professor, lektor/forskarassistent, adjunkt samt vid
befordringsérenden vid hégskolan. Vidare vander sig dokumentet till ledaméter i anstéllningsnamnder,
ledamater i fakultets- och omradesstyrelser, sakkunniga, chefer och medarbetare Larare/forskare
uppmuntras till att bygga upp och systematisera sina meriter i enlighet med meritportféljens anvisningar.

Syftet med meritportfoljen & att ge underlag for vardering av kvalitet och aktivitet vad géller forskning,
undervisning, ledarskap/administration samt samverkan med det omgivande samhéllet och Malmo
hogskol as perspektivomraden; miljo, genus och etnicitet. Meritportfoljen har tre olika
anvandningsomraden:

- Vid rangordning av sbkande till nya anstéliningar. Meritportféljen &r ett stod vid rangordningen av de
sokande utifran en faststalld anstalIningsprofil.

- Vid befordringsarenden.

- Vid medarbetarsamtal och for den enskildes kompetensuppbyggnad.

Meritportfoljen bestér av fyra olika delar inom vilka meriterna skall dokumenteras, varderas och inbordes
prioriteras i samband med anstélining av |&rare. Dessa &r:

Vetenskaplig skicklighet

Pedagogisk skicklighet

L edarskap och administrativ skicklighet samt
Skicklighet i samverkan med det omgivande samhaéllet

E N o

Dessutom finns "V &rdering av meriter” som bilaga.
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DOKUMENTATION AV MERITER

1 Vetenskaplig skicklighet

Foljande aspekter & grundléggande for den vetenskapliga skickligheten och bér vara végledande for
dokumentation och bedémning av kvalitet och kvantitet:

1.1 Akademisk kompetens, tidpunkt och &mnesomrade

Docentkompetens
Doktorsexamen
Licentiatexamen
M astersexamen
Magisterexamen

1.2 Vetenskaplig produktivitet

Produktion och publicering av originalresultat t ex i vetenskapliga tidsskrifter, bidrag till
konferenser med vetenskaplig granskning

Produktion och publicering av andra storre publikationer t ex fackbdcker, monografier,
Oversktsartiklar

Omfattning av forskarhandledning, t ex antal forskarstuderande som avlagt doktors- eller
licentiatexamen, uppdelat pa huvud- respektive bihandledarskap.

Forsknings- eller utvecklingsarbete t ex patent, internationella standarder, datorprogram,
konstruktioner, analys- och tolkningsmetoder eller teoribildningar.

1.3 Vetenskapligt ledarskap

Ledningsuppgift i andutning till forskning t ex internationell och nationell niva, universitets- eller
hogskoleniva, fakultets-/enhets- eler ingtitutionsniva, utredningsuppdrag

Externa forskningsmedel som huvudsokande, t ex medel fran forskningsrad, EU, industrin

Externa forskningsmedel som medstkande

Medverkan i storre nationella och internationella ramprogram och nétverk t ex kompetenscentra,

" centres of excellence’

Mangfald och/eller fokusering pa forskningsinsatser, t ex samverkan med andra forskningsomraden,
insatser inom olika omraden, olika inriktningar inom samma omrade

Forskarutbildning, t ex upplaggning av forskarutbildningsprogram

Ledamotskap i vetenskapliga akademier etc

14 Utatriktad vetenskaplig verksamhet och utmérkelse

Nationella och internationella uppdrag, t ex arbete i forskningsrad, vetenskapliga tidsskrifter,
programkommittéer vid internationella konferenser och sommarskolor

Uppdrag som géstforskare eller gastprofessor i utlandet

Fakultetsopponent

Sakkunniguppdrag

Betygsndamndsl edamot

Vetenskapliga priser och utmarkel ser

Utvérderings- eller utredningsuppdrag avseende forskning och forskarutbildning
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1.5 Beskrivning av och reflektion dver den egna vetenskapliga ver ksamheten samt framtida
for skningsplaner

Beskrivning av och reflektion dver:

vilka forskningsresultat som enligt egen mening &r vardefullast och motivering for valen

hur den vetenskapliga skickligheten har kommit till uttryck i ledningsarbetet och hur den har
utvecklats

hur den vetenskapliga skickligheten har kommit till uttryck i samverkan med det omgivande
samhéllet och hur den har utvecklats

Malmo hogskolas perspektivomraden; milj6, genus och etnicitet

framtida forskningsplaner

2 Pedagogisk skicklighet

Foljande aspekter & grundléggande for den pedagogi ska skickligheten och bér vara végledande for
dokumentation och bedémning av kvalitet och kvantitet:

2.1 Pedagogisk utbildning och erfarenhet

211 Kurser

Hogskolepedagogisk uthildning och annan pedagogisk uthbildning

2.1.2 Undervisning

Undervisning inom olika omraden och pa olika nivaer t ex grundkurser, pabyggnadskurser,
forskarutbildningskurser, projektundervisning, examensarbete, externa kurser, internkurser for
hdgskolans egen personal

Olika undervisningsformer t ex féreldsningar, seminarier, laborationer, nétbaserad utbildning,
tutorskap inom problembaserad inlarning, projektarbeten, handledning av sdva lararpersonal som
forskarstuderande

Alternativa examinationsformer/bedémningsformer av studenternas prestationer

Ledning, utveckling, planering, examination och utvardering av kurser samt aterkoppling av
utvéardering till studenter

Annan undervisningserfarenhet tex allménna skolvasendet

2.1.3 Laromedelsproduktion

Léarobocker, kompendier, exempe samlingar eller gavstudiemateria
Undervisningshj@lpmedel t ex bildmaterial, videofilm, datorsimuleringar

2.2 Uppfyllande av den pedagogiska rollen

Kursutvarderingar dar den sokandes insatser kan identifieras

Omdomenfran chefer och studierektorer

Provforelasning t ex utldtande fran tidigare provforel asningar, bedomning av ev. aktuell
forelésning

Inbjudningar som géstforelésare vid andra universitet, foreldsare vid internationella konferenser etc
Pedagogiska utméarkel ser
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2.3 Forsknings- och utvecklingsar bete kring undervisnings- och examinationsfor mer

- Forsknings- och utvecklingsarbete kring undervisnings- och examinationsformer
- Didaktisk forskning och utvecklingsarbete
- Nationdlt éler internationellt l1&rarutbyte

2.4 Pedagogiskt ledarskap

- Ledningsuppgift i andutning till undervisning inom akademin t ex studierektor, kursansvarig
respektive utanfor akademin t ex kursansvarig for extern uppdragsgivare

- Utredningsuppdrag kring frégor om undervisning

- Kommittéarbete etc med andutning till undervisning

2.5 Utatriktad pedagogisk verksamhet och uppdrag

- Expertuppdrag i utredningar med anknytning till utbildningsfragor
- Deltagandei utvéarderingar av andraléaroséten

- Pedagogisk samverkan med andra lérosédten

- Uppdrag som extern examinator

2.6 Beskrivning av och reflektion dver den egna pedagogiska ver ksamheten

Beskrivning av och reflektion dver:

- den egna synen pa kunskap, larande och undervisning och hur den har utvecklats

- hur den pedagogiska verksamheten paverkats av interna och externa kvalitetsbedomningar,
kursutvérderingar och genom samverkan med studenter

- hur den pedagogiska skickligheten har kommit till uttryck i ledningsarbetet och hur den har
utvecklats

- hur den pedagogiska skickligheten har kommit till uttryck i samverkan med det omgivande
samhéllet och hur den har utvecklats

- Mamo hogskolas perspektivomraden; miljo, genus och etnicitet

- syn paframtidens pedagogik och personliga framtida planer for det pedagogiska arbetet

Som underlag for den pedagogiska skickligheten kan referenser, tjanstgoringsintyg, intyg samt andra
typer av skriftliga vardeomddmen bifogas.

3 Ledarskap och administrativ skicklighet

Foljande aspekter ar grundléggande for ledarskap och administrativ skicklighet och bér vara vagledande
for dokumentation och beddmning av kvalitet och kvantitet:

3.1 Forméll utbildning och kurser

- Internaéler externa utbildningar och kurser inom t ex ledarskap, ekonomi, arbetsmiljo,
jamstalldhet, personal administration, miljé- och etikfragor
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3.2 Erfarenhet av ledarskap och administration

- Erfarenhet av 6vergripande verksamhetsutveckling, verksamhetsiedning och personalledning

- Overgrl pande ledningsuppdrag inom och utanfor akademin
Ledningsuppdrag inom akademin som tex enhetschef, studierektor, prefekt, dekanus,
prorektor, rektor etc
Ledningsuppdrag utanfor akademin som t ex chef inom néringdivet, myndigheter osv
Ordférandeskap i akademiska némnder/utskott/motsvarande, utredningar m.m.
Ledamot i omrades- och fakultetsstyrelse, beredningsorgan, anstdlIningsnamnd, kommittéer etc
Fortroendeposter inom fackliga organisationer
K ongressorgani sattr
Externa fortroendeposter inom akademiska organisationer respektive néringdivet, offentliga
myndigheter och nationella eller internationella organisationer t ex styrelseuppdrag
Ovriga uppdrag

3.3 Mentor

- Mentorskap (anta och typ)

3.4 Beskrivning av och reflektion dver det egna ledar skapet och administrativ skicklighet

Beskrivning av och reflektion over:
- den egnarollen som ledare och ev. ledningsuppdrag, erfarenhet av att driva verksamhetsutveckling
samt personalledning och hur detta har utvecklats
- Mamo hogskolas perspektivomraden; milj6, genus och etnicitet

Som underlag fér beddmning av ledarskapet och den administrativa skickligheten bor referenser,
tjanstgoringsbetyg, intyg samt andra typer av skriftliga vérdeomddmen bifogas.

4 Skicklighet i samverkan med det omgivande samhéallet

4.1 Samverkan med det omgivande samhéllet

- Kommunikation av forsknings- och utvecklingsresultat samt popul &rvetenskaplig information t ex
popul&vetenskapliga skrifter, offentliga forelasningar, offentliga debatter, media, féredrag,
artiklar, studiedagar, recensioner och medverkan i 6ppet hus

- Medverkan i kvalificerade och innovativa utvecklingsarbeten inom bade de offentliga och privata
sektorernat ex samarbetsproj ekt

- Formaga att koppla erfarenheter av samverkansuppdrag till grundutbildning och forskning

- Formaga att genomfdra uppdragsuthildning

- Ovrigt

4.2 Beskrivning av och reflektion dver den egna utatriktade verksamheten med det
omgivande samhéllet

Beskrivning av och reflektion over:
- den sammantagna egna utétriktade verksamheten och hur denna har utvecklats
- Mamo hogskolas perspektivomraden; miljo, genus och etnicitet
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VARDERING AV MERITER
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Anstallning av professor, lektor, adjunkt, forskarassistent samt befordran

Forutom nedan angivna behorighetskrav skall graden av ledarskap och administrativ skicklighet samt
skicklighet i samverkan med det omgivande samhéllet och samarbetsformaga bedomas.

| samband med att fakultetsstyrel sefomradesstyrel se faststaller anstallningsprofil for professorer, lektorer
och adjunkter kan den ange ytterligare behorighetskrav utéver vad som framgdr av HF. Dessa skall vara
sakligt motiverade utifran anstéllningens innehdl och verksamhetens behov. Formaga att leda verksamhet
och personal liksom formaga att undervisa pa ett visst sprék & exempel pa sadana behorighetskrav.

Végledning vid bedémning av behorighet vid anstallning av professor

Den vetenskapliga skickligheten skall ha visats genom gavstandiga forskningsinsatser som i betydande
grad dverstiger vad som krévs for docentkompetens, sava kvalitativt som kvantitativt. Aven planering
och ledning av forskning skall tillmétas betydel se.

Den pedagogiska skickligheten kan ha visats genom undervisning inom saval grunduthildning som
forskarutbildning. Provningen av pedagogisk skicklighet skall avse planering, genomférande och
utvardering av undervisning. Den pedagogiska skickligheten skall vara dokumenterad pa ett sidant sétt att
kvaiteten kan beddmas.

Vagledning vid bedémning av behérighet vid anstéllning av lektor

Som vetenskaplig kompetens motsvarande doktorsexamen kan efter provning raknas utléndsk
forskarutbildning, licentiatexamen enligt &dre bestdmmelser och annan vetenskaplig meritering.

For behdrighet att anstéllas som lektor géller att den sbkande har visat den vetenskapliga skicklighet och
den pedagogiska skicklighet som kravs for angtdIningen ifraga och dessutom har genomgatt
hdgskolepedagogisk utbildning. Dokumentation av pedagogisk skicklighet skall avse planering,
genomférande och utvérdering av undervisning. Den pedagogiska skickligheten skall vara vé
dokumenterad pa ett sadant sétt att kvaliteten kan bedomas.

Vagledning vid beddmning av behdrighet vid anstallning av bitradande lektor

Behorig att anstéllas som bitrédande lektor & den som har avlagt doktorsexamen eller har en utléndsk
examen som beddms motsvara doktorsexamen. | forsta hand bor den kommaii fraga som har avlagt
examen hogst fem & fore ansokningstidens utgéng. Aven den som har avlagt examen tidigare bér komma
i frégai forsta hand, om det finns sirskilda ska. Med séarskilda skal avses ledighet pa grund av §ukdom,
tjanstgoring inom totalforsvaret, fértroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller forddraledighet eller andra liknande omsténdigheter.
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Vagledning vid beddmning av behdrighet vid anstéllning av adjunkt

Behorig att anstéllas som adjunkt & den som har

1. avlagt examen fran grundléggande hogskoleutbildning eller har motsvarande kompetens,

2. genomgatt hogskolepedagogisk uthildning eller pa annat sétt forvarvat motsvarande kunskaper, samt
3. visat pedagogisk skicklighet

Vagledning vid bedémning av behdrighet vid anstéllning av for skar assistent

Behorig att anstéllas som forskarassistent & den som har avlagt doktorsexamen eller har en utléndsk
examen som beddms motsvara doktorsexamen. | forsta hand bor den kommaifréga som har avlagt
doktorsexamen hogst fem & fére ansokningstidens utgéng. Aven den som har avlagt examen tidigare bor
kommai fragai forsta hand, om det finns sérskilda skal.

Den som har varit anstélld som forskarassistent under mer 8n sammanlagt tre & fér inte ges annan
anstéllning som forskarassistent inom samma eller ett nérliggande amnesomrade vid samma eller nagon
annan hogskola.

Befordran

Vid sidan av det traditionella forfarandet vid anstéllning genom utannonsering och prévning i konkurrens
kan tillsvidareanstéllda | &rare ansdka om befordran till anstalining som lektor respektive professor.
Amnesomradet for anstdllningen som professor skall vara detsamma som for anstallningen som lektor.
Vidare skal den sbkande som erbjuds tillsvidareanstélIning som lektor anstéllas tillsvidare som professor,
om han/ hon begér det och har behdrighet for en sddan anstéllning. Provning av en anstkan om befordran
avser enbart om den sbkande uppfyller behorighetskraven enligt htgskoleférordningen for att anstéllas
som lektor respektive professor.

En adjunkt som & anstélld tills vidare far befordras till |ektor &ven om behdrighetskraven inte &r
uppfyllda. Det géller dock bara om adjunkten har visat sdrskild pedagogisk skicklighet eller sarskild
skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid hogskolan eller visat sarskild formaga att
samverka med det omgivande samhéllet. Rektor beslutar om en sadan befordran pa fordag fran dekanus
eller omradesprefekt.



